
 

 

 

Arbeidsmiljøpolicy 

Arbeidsmiljøet i vår virksomhet skal være slik at de som jobber hos oss ikke utsettes 

for uhelse eller blir skadet på grunn av arbeid, og at de ansatte trives og kan utvikle seg 

både faglig og som individ. 

På vår arbeidsplass betyr dette at: 

• Arbeidsmiljøarbeid er en naturlig del av alt vi gjør. 

• Arbeidsmiljøarbeid gjøres i samarbeid mellom arbeidsgiver og arbeidstaker. 

• Personalet har/får rett kunnskap, ferdigheter, ressurser og tillatelser til å arbeide 

for et godt og trygt arbeidsmiljø. 

• Alle ansatte får den introduksjonen og opplæringen de trenger for å jobbe 

sikkert. 

• Vi jevnlig, og ved endringer, undersøker og risikovurderer både vårt fysiske så vel 

som vårt organisatoriske og sosiale arbeidsmiljø for å kunne iverksette de 

tiltakene som trengs for å skape og opprettholde en trygg og sikker arbeidsplass. 

• Alle hendelser og ulykker som skjer blir rapportert og undersøkt slik at vi kan 

iverksette tiltak. 

• Arbeidsmiljøhensyn skal alltid tas i betraktning ved alle typer innkjøp. 

• Vi skal leve opp til arbeidsmiljølovverket som angår vår virksomhet. 

• Vi følger opp vårt systematiske arbeidsmiljøarbeid årlig med mål om å forbedre 

systemet vårt. 

• Arbeidsmiljøet vårt skal være preget av åpenhet og alle individer skal behandles 

likt og med respekt. 

 

Vårt arbeidsmiljøarbeid skal stadig forbedres ved hjelp av kontinuerlig reviderte 

arbeidsmiljømål og handlingsprogrammer. 

  

Denne policyen skal gjennomgås hver gang en ny arbeidsmiljøundersøkelse er 

gjennomført. 
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